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Самообследование Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Центр дополнительного образования для детей Савинского района» (далее по 

тексту - Учреждение) составлено в соответствии Приказом Министерства образования и науки 

РФ от 14 июня 2013 г. N 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» (с изменениями и дополнениями), включает аналитическую 

часть и результаты анализа показателей деятельности Учреждения. 

Аналитическая часть представлена результатами анализа деятельности по следующим 

направлениям: 

1. Оценка образовательной деятельности. 

2. Оценка системы управления Учреждения. 

3. Оценка содержания и качества подготовки учащихся. 

4. Оценка организации учебного процесса. 

5. Оценка кадрового обеспечения. 

6. Оценка учебно-методического обеспечения. 

7. Оценка материально-технической базы. 

8. Функционирование внутренней системы оценки качества образования. 

9. Результаты анализа показателей деятельности, подлежащей самообследованию. 
Анализ показателей деятельности проведён в соответствии с приказом Министерства 

Образования и Науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

 

Аналитическая часть 

1.Оценка образовательной деятельности 

Полное название Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Центр дополнительного образования для детей Савинского района» 

Сокращенное название Учреждения: МБУДО ЦДО 

Год основания: 1956 год 
Юридический и фактический адрес: 155710, Ивановская область, Савинский район, п. Савино ул. 

Первомайская д.9 

 Учредитель: Администрация Савинского муниципального района Ивановской области 

Руководитель Учреждения: директор Филатова Елена Николаевна 

Учреждение в своей деятельности руководствуется: 

- Указами и распоряжениями Президента Российской федерации; 
- Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации; 

- Законами Ивановской области; 

- Актами органов местного самоуправления; 

- Решениями (приказами) Учредителя; 

- Уставом Учреждения. 

У Учреждения имеется собственный сайт: 

сайт: http://cdo.obr37.ru/ 

ВКонтакте: https://vk.com/public209104746  

 Контакты Учреждения: 
- телефон: 8 (49356) 9-13-45, 9-17-71 
- e-mail: cdo_savino@ivreg.ru  

С деятельностью Центра можно ознакомиться: 

- официальном сайте учреждения http://cdo.obr37.ru/  

- в социальных сетях - в официальной группе в контакте (https://vk.com/public209104746 ). 

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: 

- серия 37Л01 регистрационный № 0001258; 

- дата принятия решения о выдаче лицензии 26 мая 2016; 

- срок действия лицензии: бессрочно; 

- наименование лицензирующего органа: Департамент образования Ивановской области; 

Приложение № 1 к лицензии серия. 

https://vk.com/public209104746
mailto:cdo_savino@ivreg.ru
http://cdo.obr37.ru/
https://vk.com/public209104746
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Учреждение расположено по адресу: Савинский район, п. Савино, ул. Первомайская д. 

9 

В зоне шаговой доступности расположены проезжие части, обеспечивающие 

проезд к Учреждениям различными видами транспорта (имеется паспорт дорожной и 

антитеррористической безопасности). 

Режим работы: 

- учреждение работает с 8-00 до 20-00; 
- выходные дни – государственные праздничные дни; 

- Администрация – пн-пт с 8-00 до 16-30, сб-вс - выходной. 

Структура Учреждения: Учреждение осуществляет образовательную деятельность по 

шести направленностям: художественная, естественнонаучная, туристско-

краеведческая, социально- педагогическая, техническая, физкультурно - спортивная и 

является единственным многопрофильным учреждением дополнительного образования 

в Савинском муниципальном районе. 

Фактическая наполняемость: здания - 443 человек. 

Содержание образовательного процесса определяется дополнительными 

общеобразовательными общеразвивающими программами. 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы (33 

объединения, 34 группы), реализуемые Учреждением, обеспечивают разностороннее 

развитие детей в возрасте от 5 лет до 18 лет с учетом их возрастных и индивидуальных 

особенностей. 

В 2024 году зачислено 226 человек на бюджетной основе и 235 человека –

социальный сертификат. Занимающихся в двух или более объединениях 184 человек.  

 

Возрастной состав занимающихся: 

 

Наименование Численность учащихся 

Всего Из них девочек 

до 5 лет 18 14 

5-9 лет 230 163 

10-14 лет 162 111 

15-17 лет 114 71 

18 и старше 0 0 
 524 359 

 

Система взаимодействия МБУДО 

 «Центр дополнительного образования для детей Савинского района» 

 с социальными партнерами 

1. МБУДО «Центр дополнительного образования» сотрудничает с 

общеобразовательными учреждениями в рамках организации мероприятий и 

дополнительного образования (реализация дополнительных общеразвивающих 

программ). 

2. С целью успешной организации образовательных мероприятий 

осуществляется сотрудничество с отделом образования Савинского муниципального 

района. 

3. По вопросам повышения квалификации и аттестации педагогических 

работников МБУ ДО «Центр дополнительного образования для детей Савинского 

района» сотрудничает с государственным автономным учреждением дополнительного 

профессионального образования Ивановской области «Университет непрерывного 

образования и инноваций» 

4. По вопросам безопасности участников образовательного процесса с Управлением 

МЧС по Ивановской области, ООГИБДД МВД России по Ивановской области Шуйский. 

5. С целью популяризации дополнительного образования МБУ ДО «Центр 
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дополнительного образования для детей Савинского района» сотрудничает со средствами 

массовой информации: районной газетой «Знамя» 

 

Сведения о распределении объединений на базе школ района в 2024-2025 учебном 

году 

 

№ ОУ Объединение Количество          человек 

1 МБОУ Савинская 

средняя школа  

Объединение «Будь здоров» 

«Нас ждёт успех» 

«Билет в будущее» 

«Школа безопасности» 

«Юный турист» 

 

23 
 20 

 18 

14 
22 

2 МБОУ 

«Вознесенская 

СОШ» 

 

Объединение «Волонтёр» 

«Моя малая родина» 

«Я и мир вокруг меня» 

«Химия для любознательных. Лаборатория 

Х» 

«Литературная вертикаль» 

«Кулема» 

«Талантвиль» 

«Творческая лаборатория» 

22 
21 

10 
11 

   

15 

16 

7 

13 

3 МКОУ 
Воскресенская 
СШ 

«Школа вожатых» 
«Изучаем английский С 

зайчиком Банни» 

17 
10 

4 МКОУ 
Архиповская СШ 

Объединение «Шахматы и шашки» 
«Правая ракетка» 

 

28 
13 

 

  ВСЕГО 280 
школьника 

 

При Центре созданы и активно функционируют: 

1.Районный совет ученического самоуправления, с 2006г. 
2.Районная служба медиации (примирения), с 2019 г. 

3.Муниципальный опорный центр дополнительного образования детей в 2022г.  

- заключены договора на сотрудничество; 
- организация и проведение массовых мероприятий, конкурсов, мастер-классов, 

фестивалей, семинаров, конференций. 

Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется годовым учебным 

планом. 

Выводы: ведение образовательной деятельности и организация образовательного 

процесса осуществляются в соответствии с Уставом и лицензией на право осуществления 

образовательной деятельности. 

2. Оценка системы управления 

Органы управления, действующие в Центре 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Центром 
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Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Центра, 

в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Управляющий совет Центра – коллегиальный орган управления образовательной организацией, 

который вырабатывает свои решения с учетом мнения всех участников образовательных 

отношений: родителей (законных представителей) обучающихся, педагогов, обучающихся, 

учредителя. Представители данных категорий входят в управляющий совет. 

Управляющий совет Центра также является формой общественного участия в управлении 

образованием, что обеспечивает баланс интересов государственной и общественной 

составляющих управления и позволяет максимально реализовать потенциал участия всех 

участников образовательных отношений в управлении образованием. 

Основные принципы деятельности управляющего совета: 

 члены совета избираются на срок до 3-х лет с правом применения процедуры выборов, 

довыборов, перевыборов, переизбрания, назначения и кооптации членов управляющего 

совета; 

 совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ, субъектов РФ, уставом Центра; 

 деятельность совета основывается на принципах добровольности участия его членов в 

работе, коллегиальности принятия решений, гласности; 

 члены совета осуществляют свою работу на общественных началах; 

 решения совета по вопросам, отнесенным уставом Центра к его компетенции, являются 

обязательными для исполнения всеми участниками образовательных отношений. 

Для осуществления учебно-методической работы в Центре создано методическое объединение: 

 объединение педагогов дополнительного образования. 
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В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся в Центре действуют Совет обучающихся и Совет родителей. 

В Учреждении разработаны внутренние локальные акты: 

– регламентирующие управление Учреждением на принципах единоначалия и самоуправления; 

– регламентирующие информационное и документальное обеспечение управления 

Учреждением для выработки единых требований к участникам образовательного процесса в 

осуществлении диагностики внутриучрежденческого контроля; 

– отслеживающие эффективность работы педагогических работников и создающие условия для 

осуществления профессионально-педагогической деятельности; 

– регламентирующие стабильное функционирование Учреждения по вопросам укрепления 

материально-технической базы, ведению делопроизводства. 

Выводы: в целом, система управления достаточны и эффективны для обеспечения 

выполнения функций Учреждения в сфере дополнительного образования в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. Собственная нормативная и 

организационно-распорядительная документация соответствует действующему 

законодательству РФ. 

3. Оценка содержания и качества подготовки учащихся 

Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы. Организует досуг и развитие творчества у детей и подростков (школьников 

Савинского муниципального района). 

В Учреждении существует сформированный банк программ дополнительного 

образования, включающий 33 программы по 6 направленностям. Срок реализации от 1 года до 5 

лет. 

Всего количество работников в учреждении 18 (совместители - 12) (администрация – 1; 

педагоги дополнительного образования – 12; педагоги-организаторы – 2; специалист по 

закупкам - 1). Весь программный комплекс построен таким образом, чтобы учесть потребности 

и интересы детей от 5 до 18 лет. Содержание дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ соответствует определенному уровню образования (начальному, 

основному, среднему). Программы обеспечены учебно-методическими материалами, 

педагогическими кадрами, материально- техническими средствами обучения. 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы компенсируют, 

корректируют и расширяют рамки базового образования, обеспечивают доступ к новым 

культурным ценностям, содействуют самореализации ребенка и создают «ситуацию успеха»; 

обеспечивают выход на другие сферы деятельности, формируют качества социально-успешной 

личности учащихся. 

Соотношение реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ по направленностям: реализация 

дополнительных общеразвивающих программ в 2024 году: 

Реализация общеобразовательных 

программ по направленностям 

Количество групп Количество 

общеобразовательных 

общеразвающих программ 

Техническая 2 2 

Художественная 9 10 

Туристско-краеведческая 3 3 

Социально-педагогическая 13 13 

Естественнонаучная 2 2 

Физкультурно-спортивная 4 4 

Всего: 33 34 

 

Охват детей по направлениям образовательной деятельности 

№ 
п/п 

Направления деятельности Количество 
учащихся 
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1. Техническое 38 

2. Естественнонаучное 38 

3. Художественное 187 

4. Социально-педагогическое 292 

5. Туристско-краеведческое 29 

6. Физкультурно-спортивная 96 
 Итого 707 

 

Вывод: при определении качества и результативности по образовательной деятельности 

учащихся в Учреждении проводится мониторинг результатов обучения по дополнительным 

общеразвивающим программам и промежуточная аттестация обучающихся объединений: 

теоретическая, практическая подготовка, общеучебные умения и навыки. 

Критерии содержат совокупность признаков, на основании которых производится 

оценка и устанавливается степень соответствия реальных знаний, умений, навыков ребенка тем 

требованиям, которые заявлены программой. 

Степень выраженности оцениваемого качества включает перечень возможных уровней 

освоения ребенком программного материала и общеучебных навыков и умений от 

минимального до максимального. Суммарный итог, определяемый подсчетом, дает 

возможность определить уровень измеряемого качества у конкретного учащегося и отследить 

реальную степень соответствия того, что ребенок усвоил, заданным требованиям, а также 

внести соответствующие коррективы в процесс его последующего обучения. 

 

Учебный год Уровень освоения обучающимися дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ 

2024 высокий средний низкий 

81,0 16,0 3,0 

 

4.  Оценка организации учебного процесса 

Основной целью Учреждения является создание условий для свободного выбора каждым 

обучающимся деятельности, удовлетворяющей его познавательные, творческие интересы и 

способствующей его профессионально-личностному самоопределению. Педагоги Учреждения 

свои усилия, знания и опыт направляют на развитие социально-активной, социально- 

адаптированной, конкурентоспособной, психологически устойчивой, физически здоровой 

личности. 

Деятельность Учреждения направлена на: 

– формирование и развитие творческих способностей, обучающихся; 

– удовлетворение индивидуальных потребностей, обучающихся в интеллектуальном, 

художественно-эстетическом, нравственном развитии, а также в занятиях физической 

культурой и спортом; 

– формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья 

обучающихся; 

– обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, 

трудового воспитания учащихся; 

– выявление, развитие и поддержка талантливых учащихся, а также лиц, проявивших 

выдающиеся способности; 

– профессиональная ориентация учащихся; 

– создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление 

здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся; 

– социализация и адаптация учащихся к жизни в обществе; 

– формирование общей культуры учащихся; 

– удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами 

федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных 
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требований. 

Предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ по шести направленностям: 

художественная, техническая, социально-педагогическая, естественнонаучная, туристско- 

краеведческая, физкультурно-спортивная. 

Основная цель образовательной деятельности учреждения – организация обучения по 

дополнительным общеобразовательным, общеразвивающим программам. 

Деятельность обучающихся Учреждения осуществляется, как в одновозрастных, так и 

разновозрастных объединениях по интересам. 

При организации занятий используются следующие формы работы: индивидуальная, 

парная, групповая, коллективная. 

В Учреждении занимаются дети и подростки от 5 до 18 лет на основе свободного выбора 

вида деятельности. 

Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного 

плана, регламентируется расписанием занятий. Количество учащихся в учебных группах, 

продолжительность учебных занятий в объединении определяется особенностями 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, возрастными 

особенностями учащихся и санитарно-эпидемиологическими нормативами. 

Перевод учащихся осуществляется в группы второго и последующих годов обучения 

при успешном прохождении промежуточной аттестации, определяющей уровень владения 

учебными навыками, требуемыми для освоения дополнительной образовательной программы. 

Вывод: Учебный процесс в Учреждении организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством к дополнительному образованию и позволяет выявить 

природные наклонности и способности каждого конкретного ребенка, что создает условия для 

развития личности. 

Предлагаемая методика направлена на формирование социально-успешной личности 

школьника посредством эффективной учебной деятельности на занятиях в системе 

дополнительного образования детей и организации внеаудиторной занятости – конкурсы, 

выставки, соревнования, экспедиции, форумы и другие мероприятия. 

В сентябре прошел День открытых дверей для детей и родителей Савинского 

муниципального района. Школьники смогли поучаствовать в мастер-классах и выбрать 

понравившееся объединение. 

Центром активно проводятся мероприятия и конкурсное движение, направленные на 

профориентацию и профилактику правонарушений. 

Инновационная деятельность учреждения активно представлена в СМИ, на сайте и в 

группе в контакте центра. 

                    5. Оценка кадрового обеспечения 

Сведения по кадрам 

 

Год Общее кол-во 

педагогов 

Основные Совместители 

2021-2022 23 9 14 

2022-2023 15 5 10 

2023-2024 18 5 12 

 

За последние годы наблюдается уменьшение числа педагогов – совместителей. Для 

дальнейшего повышения качества организации учебно-воспитательного процесса, создания 

оптимальных условий образовательной деятельности необходимо и в следующем учебном году 

сократить число совместителей, используя возможность перевода части из них на основную 

работу. 
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Сведения о педагогах по образованию (основные работники) 

 

Год Кол-во педагогов Высшее Студенты 

2021-2022 9 7 0 

2022-2023 5 3 1 

2023-2024 5 3 1 

 

Сведения по педагогическому стажу основного состава 

 

Год Кол-во 

педагогов 

До 5 лет До 10 лет До 20 лет Свыше 

20 

лет 

Пенсионеры 

2021- 
2022 

9 1 3 2 2 1 

2022- 
2023 

5 2 2 0 1 0 

2023-
2024 

5 3 2 0 0 0 

 

Категории педагогов 

из 15 педагогов первую квалификационную категорию имеют 5 

человек; высшую - 4 человек 

 

№ Занимаемая должность Ф.И.О. Категория 

1 
Директор. 

Руководитель МОЦ 
Филатова Елена Николаевна 

СЗД 

б/к 

2 
Педагог–организатор. 

  Педагог ДО 
Грачев Николай Владимирович первая 

3 Педагог ДО Рютова Татьяна Сергеевна б/к 

4 Педагог ДО 
Методист МОЦ 

Стрельникова Полина Алексеевна соответствие 
занимаемой 
должности 

5 Педагог ДО Василенко Яна Анатольевна соответствие 
занимаемой 
должности 

6 Педагог ДО Баловикова Ольга Сергеевна соответствие 
занимаемой 
должности 

Совместители 

№ Занимаемая должность Ф.И.О. Категория 

1 Педагог ДО Стенина Ирина Борисовна высшая 

2 Педагог ДО Шувалова Светлана Геннадьевна первая 

3 Педагог ДО Шумилова Ирина Александровна первая 

4 Педагог ДО Правдина Елена Борисовна первая 

5 Педагог ДО 
Таратихина Ирина Михайловна 

высшая 

6 Педагог ДО  Лосева Ксения Павловна высшая 

7 Педагог ДО Бородулин Владимир Вячеславович б/к 

8 Педагог ДО Рулева Анастасия Сергеевна высшая 
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9 Педагог ДО  Гундадзе Любовь Васильевна высшая  

10 Педагог ДО Гаврилова Ольга Алексеевна б/к 

11 Педагог ДО Суровегина Наталья Владимировна первая 

 

Педагогические работники, повысившие свою квалификацию посредством курсов 

повышения квалификации, профессиональной переподготовки в 2023 году 

 

Курсы повышения квалификации 

 

№ 
Занимаемая 

должность 
Ф.И.О. Курсы повышения квалификации 

1 Директор Филатова Елена 
Николаевна  

Диплом участника курса «Поведенческий анализ и 

поведенческая коррекция в детском коллективе: 
создание бесконфликтной позитивной среды», 15-
19.04.2024 
Сертификат участника курса «Личность педагога и 

её воздействие на формирование детского 
коллектива», 15-19.04.2024 
Сертификат участника форума наставников 
Ивановской области «Отдавший свет умножит Его в 

себе», 2024 
 

3 Педагог-
организатор 

Грачев Николай 
Владимирович 

Инновационные технологии адаптивной 
физической культуры, физической культуры и 

спорта в практике работы с инвалидами и другими 
маломобильными группами 
Организационно-методическое обеспечение 
деятельности музея поисковой направленности 

4 Педагог-
организатор 

Низовцева Анна 
Алексеевна 

Онлайн-курс «Наставничество для наставляемых» 

5 Педагог 
дополнительного 
образования 

Баловикова 
Ольга Сергеевна  

Сертификат участника региональной методической 
недели «Цифровизация образования: Время 
учиться» (25.03- 02.04.2024) 
Сертификат участника курса «Цифровые ресурсы 

платформы «Образовариум» и конструирование 
уроков, вариант контроля знаний (2024) 
Сертификат участника курса «Исследовательская 
трансформация педагогического образования» 

(8.04. -12.04.2024) 
Сертификат участника курса «Современный 
педагог: ценности традиций и новаций» (2024) 

6 Педагог 

дополнительного 
образования 

Василенко Яна 
Анатольевна 

Сертификат участника вебинара «СДВГ:правда и 

мифы» ГАУДПО ИО Университет непрерывного 
образования и инноваций» 
Сертификат участника вебинара «Основы 
финансовой безопасности семьи» ГАУДПО ИО 

Университет непрерывного образования и 
инноваций» 
Сертификат участника вебинара «Важные навыки 
для психологического здоровья ребенка» ГАУДПО 

ИО Университет непрерывного образования и 
инноваций» 

7 Педагог 

дополнительного 

Стрельникова 
Полина 

Сертификат участника вебинара «Дети и интернет: 

безопасность в реальном и виртуальном мире» 
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Вывод: коллектив Учреждения квалифицированный, имеет достаточный уровень 

педагогической культуры. Коллектив Центра работоспособный, педагогически грамотен, 

педагоги активно осваивают новые технологии в преподавании и обучении. Работы, 

выполненные детьми под руководством педагогов, являются победителями и призерами от 

муниципального до международных уровней. Качественный уровень подготовки обучающихся 

обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива по обновлению содержания 

дополнительного образования и поиском новых форм, методов и средств работы с детьми. 

Накопленный опыт педагоги распространяют через участие в конференциях, мастер-классы, 

участие в конкурсах педагогического мастерства и публикации в научных изданиях. 

Центр является организатором многих муниципальных массовых мероприятий и 

конкурсного движения.  

 

5. Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения 

Учебно-методическое обеспечение включает работу по оснащению образовательной 

деятельности, методическими средствами, способствующими более эффективной реализации 

программно-методической, воспитательной деятельности педагогических работников. 

В Учреждении имеется методическое обеспечение: методические пособия, 

дидактический материал. 

С целью управления образовательным процессом используются электронные 

образовательные ресурсы. 

Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми 

редакторами, с Интернет ресурсами, фото, видео материалами. 

Вывод: учебно-методическое обеспечение в Учреждении соответствует требованиям 

реализуемых дополнительных общеразвивающих программ, обеспечивает образовательную 

деятельность. Созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников 

образовательного процесса на личностное саморазвитие, самостоятельную творческую 

деятельность, самореализацию. Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно- 

методической литературы. Методическое обеспечение способствует развитию творческого 

потенциала педагогов, качественному росту профмастерства. 

 

6. Оценка материально-технической базы 

Обучение проводится в здание (ул. Первомайская д.9) общей площадью 432 м2 

состоящем из 3 учебных классов, 3 методических кабинета, 2 туалета (женский, мужской), 1 зал 

для занятий танцевальных объединений и 1 актового зала. На все используемые площади 

имеются разрешения государственного пожарного надзора и государственного санитарно-

эпидемиологического надзора. В целом созданы все условия для безопасного и результативного 

обеспечения образовательного процесса и творческого развития детей. 

В Учреждении имеется 5 компьютеров и 2 ноутбука, 4 принтера, 2 проектора, 2 

музыкальных центра, 2 микрофона. 

Учреждение подключено к сети интернет. Имеется копировально-множительная 

аппаратура, которая позволяет оперативно тиражировать учебно-методическую литературу. 

Кабинеты оснащены мебелью, соответствующей СанПин, обеспечены учебно- 

наглядными пособиями. В Учреждении нет отдельной библиотеки, вся литература находится в 

кабинетах и требуется пополнения книжного фонда научно-методической и образовательной 

образования Алексеевна Сертификат участника вебинара «СДВГ: правда и 
мифы» 
Сертификат участника вебинара «Основы 

финансовой безопасности семьи» 
Онлайн-курс «Наставничество для наставляемых» 
Курс «Методика и практика диагностической 
работы педагога: современные подходы и 

технологии» 
Курс «Диагностика способностей и компетенций» 
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литературой. 

Вывод: самооценка ресурсного обеспечения образовательных программ имеет 

небольшую базу для реализации образовательных программ и расширять спектр 

образовательных услуг. Поэтому совершенствование материально-технической базы – задача 

на ближайшую перспективу развития образовательного учреждения. 

В целом материально-техническая база обеспечивает на должном уровне ведение 

учебного процесса в рамках, реализуемых учреждением дополнительных общеразвивающих 

программ. 

 

7. Оценка функционирования внутренней оценки качества образования 

Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок и 

мониторинга. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с 

утверждённым годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до членов 

педагогического коллектива. Информация о результатах доводится до работников Учреждения 

в течение 7 дней с момента завершения проверки. По итогам контроля в зависимости от его 

формы, целей и задач, а также с учётом реального положения дел проводятся заседания 

педагогического совета и административные совещания. 

При проведении внутренней оценки качества образования изучается степень 

удовлетворённости родителей качеством дополнительного образования в Учреждении на 

основании анкетирования родителей и опроса. 

С целью информирования родителей об организации образовательной деятельности в 

Учреждении оформлены информационные стенды, проводятся совместные мероприятия 

детей и родителей, праздники. 

Вывод: система внутренней оценки качества образования функционирует в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. 

 

8. Результаты анализа показателей деятельности организации 

дополнительного образования, подлежащей самообследованию 

Показатели Едини

ца 

измер

ения 

Образовательная деятельность  

Общая численность учащихся, в том числе:  

Детей дошкольного возраста до 5 лет 18 

Детей дошкольного и младшего школьного возраста (5-9 лет) 230 

Детей среднего школьного возраста (10-14 лет) 162 

Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 114 

18 лет и старше 0 

Численность учащихся по образовательным программам по договорам об 
оказании платных образовательных услуг 

0 

Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и 

более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности 

учащихся 

254 человека 

Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в 
общей численности учащихся 

100% в 

период 

особого 

режима в 
период 
эпидемии 

Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам для детей с выдающимися способностями, в общей 

численности учащихся 

Индивидуаль

ный подход, 

внеаудито

рная 
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деятельно

сть 

Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями 

в образовании, в общей численности учащихся, в том числе: 

 

Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 

Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0% 

Дети-мигранты 0% 

Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 27% 

Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно- 
исследовательской,  проектной деятельностью,  в общей численности 

учащихся 

18% 

Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в 

массовых мероприятиях (конкурсы,  соревнования,  фестивали, 
конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

100% 

На муниципальном уровне 87,6% 

На региональном уровне 23,9% 

На межрегиональном уровне 8,0% 

На федеральном уровне 18,5% 

На международном уровне 9% 

Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

 

На муниципальном уровне 34% 

На региональном уровне 11% 

На межрегиональном уровне 5/% 

На федеральном уровне 1% 

На международном уровне 1% 

Численность/удельный вес численности учащихся,  участвующих в 
образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, 

в том числе: 

 

Муниципального уровня 43% 

Регионального уровня 16/% 

Межрегионального уровня 2% 

Федерального уровня 2% 

Международного уровня 0% 

Количество массовых мероприятий,  проведенных образовательной 
организацией, в том числе: 

единиц 

На муниципальном уровне 110 

На региональном уровне 0 

На межрегиональном уровне 0 

На федеральном уровне 0 

На международном уровне 0 
 

К числу достижений Центра следует отнести: 

- качественные показатели итоговой аттестации обучающихся; 

- положительная динамика числа победителей и призеров муниципального, регионального, 

всероссийского и международного уровней; 

- обновление образовательного процесса на основе современных общеобразовательных   

программ; 

- повышение авторитета Центра и поддержка начинаний в социуме; 

- положительная динамика количества обучающихся, занятых дополнительным 

образованием; 
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- увеличение количества проведенных районных мероприятий и др. 

- решая задачу обеспечения многообразия видов, направлений   деятельности   и создание 

благоприятных условий для развития творческого потенциала каждого ребенка, отслеживая 

результаты работы коллектива, можно отметить: сохраняется стабильный контингент детей; 

- возрос интерес детей и подростков к занятиям в творческих объединениях; 

- спектр предоставляемых образовательных услуг создаёт реальный вариативный уровень 

образования, позволяющий для каждого ребёнка выбрать особый индивидуальный путь 

развития, реализуя его творческий потенциал, естественную   потребность   в 

персонализации, в социальном и профессиональном самоопределении; 

- в Центре реализуются дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы 6 направленностей. Большинство программ разработано на 2, 3 и более лет 

обучения. Следует увеличить количество программ на 2 года обучения; 

- в Центре созданы благоприятные условия для развития интересов и способностей учащихся 

и творческих коллективов; 

- повысился уровень и количество массовых мероприятий, на которых успешно выступают 

дети с интеллектуальной, художественной и двигательной одаренностью; 

-увеличилось общее число призеров районных, областных, региональных, Всероссийских 

и     Международных конкурсов; 

- ведется работа по привлечению новых кадров. 

 

9. Организация и проведение МБУДО ЦДО конкурсного движения, мероприятий в 2024 году 

 

№ Мероприятие, конкурсное движение 

1 Интенсив слет «В движении» 

2 Всероссийская уличная акция «Дарю тепло» 

3 Всероссийская акция «Письмо солдату» День народного единства 

4 Интеллектуально-патриотическая игра «В единстве народа-сила страны» 

5 Всероссийская уличная акция «Дарю тепло» 

6 Экскурсия в детский сад 

7 Встреча с мировой судьёй судебного участка 4 Шуйского судебного района «Всероссийского 

дня правовой помощи детям» 

8 Экскурсия в Савинский филиал Шуйского городского суда 

9 День Конституции Российской Федерации Экскурсия в Савинский филиал Шуйского 
городского суда 

10 Районный фестиваль детского творчества «Рождественский подарок» 

11 Турнир по мини-футболу среди дворовых команд 

12 Рождественский турнир по шахматам 

13 Соревнования по стрельбе из электронного оружия 

14 Месячник военно-патриотической и оборонно- массовой работы с учащимися 

15 Лыжные соревнования 

16 Волейбол девушки муниципальный этап 

17 Волейбол юноши муниципальный этап 

18 Волейбол, девушки и юноши, зональный этап 

19 Область лыжные соревнования, г.Иваново 

20 Полиатлон 3е-борье с лыжной гонкой 

21 Малышок Зимние забавы. 

22 Зимний фестиваль ВФСК ГТО 

23 Баскетбол 3х3 юноши 

24 Баскетбол 3х3 девушки 

25 Соревнования по шахматам 

26 Мини-волейбол (начальные классы) 

27 Соревнования по шашкам 
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28 В рамках «Твой выбор» Веселые старты» 

29 Соревнования по стрельбе 

30 Соревнование по стрельбе из электронного оружия 

31 Спартакиада допризывной молодежи. Призывник года. 

32 Соревнования по легкой атлетике (начальные классы) 

33 Спортивное многоборье 

34 Эстафета (шведская:100х200х300х400м) 

35 Летний Фестиваль ВФСК ГТО (муниципальный этап) 

36 Региональный этап соревнований по стрельбе 

37 Летний Фестиваль ВФСК ГТО (региональный этап) 

38 Патриотический урок «Поисковое движение России» 

39 Районные соревнования «Ворошиловский стрелок» 

40 День открытых дверей Центра 

41 Открытые первенства и чемпионаты Савинского муниципального района по шахматам 

42 Соревнования по легкой атлетике (старшие классы) 

43 Л/А эстафета 4х100м муниципальный 

44 Муниципальный этап Президентских состязаний в 5 классах 

45 Соревнования для дошкольников «Малышок» 

46 Муниципальный этап Президентских состязаний в 6 классах 

47 Всероссийская акция «Дарю тепло»  

48 Соревнования для дошкольников «Малышок» 

49 Соревнования по троеборью 

50 Соревнования по пулевой стрельбе 

51 Соревнования для дошкольников «Малышок» 

52 Соревнования для дошкольников «Малышок» 

53 Соревнования по настольному теннису 

54 Соревнования по настольному теннису (зона) 

55 Соревнования по мини-футболу 

56 Муниципальный этап Президентских состязаний в 7 классах 

57 Соревнования среди допризывной молодежи (муниципальный) 

58 Муниципальный этап Президентских состязаний в 8 классах 

59 Мастер – класс ТЭГ-РЕГБИ 

60 Спортивное многоборье начальные классы (муниципальный) 

61 Урок мужества «День неизвестного солдата» 

62 Соревнования по баскетболу девушки (муниципальный) 

63 Соревнования по баскетболу юноши (муниципальный) 

64 Организация и проведение международного конкурса по экологии «Экология России» 

65 Муниципальный этап Президентских состязаний в 9 классах 

66 Соревнования по баскетболу (зона) 

67 Муниципальный этап Фестиваля «Веселые старты»  

68 Зональный этап по мини-футболу 

69 Конкурс юных чтецов «Живая классика» 

70 Районный конкурс агитбригад «Сделай лучше, узнай больше, живи ярче»  

71 «Госстарт Диалог», «Классная встреча» с обучающимися 11 класса МБОУ Савинской средней 

школы с заместителей главы администрации Савинского муниципального района Котловым 

Андреем Валентиновичем  

72 Экскурсия в отдел полиции (профориентация) 

73 Мастер-класс в школе «Открытка для мамы» 

74 День правовой помощи детям  

75 Районный творческий конкурс «Своей семье я говорю: «Спасибо!»  

76 Неделя профилактики ВИЧ и пропаганда нравственности 

и семейных ценностей «Здоровые семья» 

77 Всероссийский Экологический диктант – 2024  

78 Встреча с губернатором Ивановской области  

79 Проект «Классная встреча» 

80 Акция «Молодежь выбирает жизнь» (посвященная Дню борьбы со СПИДом) 

81 Районный конкурс «В блеске ёлочных огней» 
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10. Достижения в конкурсном движении обучающихся за 2024 учебный год 

 

82 Новогодний мастер-класс в школе «Новогодняя игрушка» 

83 Муниципальный этап конкурса «Дети и книга» 

84 Главная ёлка района для отличников 

85 Профилактическая акция «Внимание - дети!» 

86 Районный конкурс стихотворений «Моя мама самая Лучшая» 

87 Районный конкурс агитбригад «Сделай лучше, узнай больше, живи ярче» 

88 Фотокросс «Мир вокруг – Здоровая нация» (в рамках антинаркотического месячника). 

89 Районная акция «В единстве народа – сила России», приуроченная ко Дню народного единства        

90 Неделя профориентации «Профессии будущего поколения». 

91 Акции ко Дню учителя «Слово об учителе», «Мой первый учитель» 

92 Неделя безопасности дорожного движения 

93 Районная акция ко Дню памяти жертв и борьбе с терроризмом в Беслане. «Беслан помним, 

скорбим!» 

94 Урок мужества «Мы помним, мы гордимся», приуроченный Дню героев Отечества     

95 Заседание участников районного ученического Совета с депутатами районного совета 

«Инициатива» 

96 Фотофлешмоб «Лица Победы» 

97 Флэшмоб «Открытка Победы» 
 

98 Всероссийская акция «Окна Победы» 

99 Квест-игра «Победный май» 

100 Проект «Дети – детям» 

101 "Интерактивная игра, посвященная Дню Славянской письменности" для воспитанников центра 

102 Неделя правовой помощи детям. 

103 Интерактивная игра «В единстве народа сила страны» 

104 Мастер – класс «Открытка для мамы» 

 

105 Дни Единых действий Движения первых 

106 Всероссийский экологический диктант 

107 Челлендж «Диалог с окружающим миром: покажи, нарисуй, расскажи» (посвящённый Году 

Семьи) 

108 Квест-вертушка «Мы вместе» 

109 Музыкальное кафе «От всей души!» 

110 Конкурс семейных талантов «Мастерская Деда Мороза!» 

111 Проект «Семейная прогулка» 

112 Фотоконкурс «Моя семья - счастливые моменты» 

113 Акция к Всемирному Дню «Спасибо» «Все спасибо говорят» 

114 Всероссийская акция «Георгиевская ленточка» 

115 Муниципальный этап Всероссийской акции «Весенняя неделя добра» 

116 Районные соревнования юных инспекторов движения «Безопасное колесо» 

117 Интерактивная игра «Удивительный космос» 

118 День юного героя - антифашиста 

119 Районная акция, посвящённая Дню воссоединения Крыма с Россией. 

120 Смотр агитбригад отрядов ЮИД «Светофор» 

№ Название конкурса ФИО участника Достижение 
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1. Всероссийская уличная акция «Дарю 

тепло» 

обучающиеся Центра призеры 

областного этапа 

2. Всероссийский детский творческий 

конкурс «Моя семья». 

Рябикова Валерия победитель 

3. Победители районного фотокросса 

«Мир вокруг-Здоровая нация». 

Обучающиеся центра призеры 

муниципального 

этапа 

4. Районные соревнования 

«Ворошиловский стрелок» 

Палилов Ринат  

Камбулатова Арина  

Командное  

2 место 

3 место 

3 место 

5. Международный Экологический 

диктант-2024 

Турышкина София 

 

Диплом I степени 

 

6. Соревнования по пулевой стрельбе Палилов Ринат  

Камбулатова Арина  

Рютова Анна 

Командное 

1 место 

1 место 

3 место 

1 место 

 7. новогодний флешмоб ДедМороз_и_Я объединение "Моя 

малая Родина" 

победитель 

8. Всероссийской акции «Движения 

Первых» "Российский Дед Мороз". 

объединение "Моя 

малая Родина" 

участие 

9. Всероссийская акция «Снежный 

Десант» 

объединения "Моя 

малая Родина", 

«Кулема» 

участие 

10  Всероссийская патриотической акции 

«Блокадная ласточка»! 

объединение 

«Кулема» 

участие 

11 " Тогда лишь становится город героем, 

когда стал героем солдат" 

объединение "Моя 

малая Родина" 

участие 

12  муниципального этапа областной 

акции «Покормите птиц» 

 Власова Алина, 

объединение 

«Кулёма» МБУДО 

ЦДО; 

победитель 

13  Всероссийская акция «Открытка 

солдату». 

объединение 

«Кулема» 

участие 

14  Всероссийская акция «Дарю тепло». объединение "Моя 

малая Родина" 

участие 

15 конкурса масленичных кукол “Ой, 

маслена – красота – 2024!” 

 объединение 

«Кулема» 

 

победитель 

16 праздник "Масленичные гуляния". 

 

Дошкольные 

учреждения п. Савино 

участие 

17  

Проект "Путешествуем всей семьёй!" 

Родители и 

обучающиеся 

объединения «Моя 

малая Родина» 

участие 

18  Всероссийская акция «Солдатский 

треугольник» 

объединение "Моя 

малая Родина" 

участники 

19 Весенняя Неделя Добра объединения "Моя 

малая Родина", 

«Кулема» 

участие 
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11. У 

12.  

13.  

14.  

15.  

16.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 Всероссийская акция «Георгиевская 

ленточка». 

 

 

объединения "Моя 

малая Родина", 

«Кулема» 

участие 

21  Всероссийская акция "Окна Победы" объединения "Моя 

малая Родина" 

участие 

22 Интерактивная программа " О 

подвиге,о доблести,о славе..", 

6 кл.МБОУ 

Савинской средней 

школы 

участие 

23 Всероссийская акция «Вахта памяти». 4 кл. МБОУ 

Савинской средней 

школы 

участие 

24  Интерактивная игра «День русских 

забав 

3 в класс МБОУ 

Савинская средняя 

школа 

участие 

25 областной конкурс рисунков «Я рисую 

детство. Я рисую счастье». 

 объединение 

«Кулема» 

участие 
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