2. [bookmark: _GoBack][image: C:\Users\Елена\Desktop\ва.jpg]Состав и формирование управляющего совета.
3.1. Управляющий совет состоит из избираемых членов, представляющих обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Центра. Директор Центра и председатель первичной профсоюзной организации входят в состав управляющего совета по должности.
3.2. В состав управляющего совета могут быть включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут содействовать функционированию и развитию Центра (кооптированные  члены управляющего совета).
3.3. Общая численность управляющего совета – 7 человек. Количество членов управляющего совета из числа родителей (законных представителей) и несовершеннолетних учащихся не может быть менее одной трети и более половины от общего числа членов управляющего совета.
3.4. Общее Количество членов управляющего совета из числа работников Центра не может превышать одной четверти от общего числа членов управляющего совета. Остальные места в управляющем совете занимают: директор Центра, представители обучающихся, кооптированные члены.
3.5. Членами управляющего совета из числа обучающихся могут быть обучающиеся, достигшие возраста 14 лет.
3.6. Члены управляющего совета из числа работников Центра избираются на общем собрании работников Центра.
3.7. Члены управляющего совета избираются сроком на три года, за исключением членов управляющего совета из числа учащихся, которые избираются сроком на один год.
3.8. Управляющий совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов управляющего совета.
3.9. Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый на три года членами управляющего совета из их числа большинством голосов. Представитель учредителя, обучающиеся, директор и работники Центра не могут быть избраны Председателем Совета.
3.10. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола. Подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.
3.11. В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый из числа членов Совета большинством голосов
3.12. Для ведения текущих дел члены управляющего совета назначают секретаря управляющего совета, который обеспечивает ведение протоколов заседаний управляющего совета, ведение документации Совета, подготовку заседаний.
3.13. Очередные заседания управляющего совета проводятся в соответствии с  планом работы управляющего совета, не реже одного раза в квартал.
3.14. Внеочередное заседание управляющего совета проводится по решению председателя управляющего совета или директора Центра. Управляющий совет также может созываться по инициативе органов местного самоуправления Савинского района.
3.15. Решения управляющего совета принимаются открытым голосованием большинством голосов, если законодательством не установлено другое. При равенстве голосов голос председателя является решающим.
4. Организация работы Совета.
4.1. Заседания совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. Внеочередные заседания совета проводятся по требованию одной трети его состава, родительского собрания, педагогического совета, директора Центра. Дата, время, повестка заседания совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов совета не позднее, чем за 3 дня до заседания совета.
4.2. Решения совета считаются правомочными, если на заседании совета присутствовало не менее двух третей состава совета и, если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были равным образом представлены все три категории членов совета. По приглашению члена совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами совета, если против этого не возражает более половины членов совета, присутствующих на заседании.
4.3. Каждый член совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
4.4. Решение управляющего совета являются рекомендательными для директора
4.5. На заседании совета ведется протокол.
Протокол заседания совета составляется не позднее 5 дней после его проведения.
В протоколе заседания совета указываются:
· место и время проведения заседания,
· фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании,
· повестка дня заседания,
· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним,
· принятые решения.
Протокол заседания совета подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.
Постановления и протоколы заседаний совета включаются в номенклатуру дел Центра и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены совета (родителям, обучающихся, работникам Центра).
Члены совета работают на общественных началах. 
4.6.  Совет вправе:
· приглашать на свои заседания любых участников образовательного процесса Центра для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию совета;
· запрашивать и получать у директора Центра и (или) у учредителя информацию, необходимую для осуществления функций совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений совета.
· создавать временные комиссии для изучения отдельных вопросов деятельности Центра, входящих в компетенцию совета.
5. Права и ответственность члена совета.
5.1. Член совета имеет право:
5.1.1. Принимать участие в обсуждении и принятии решений совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания совета.
5.1.2. Требовать и получать от администрации Центра предоставления всей необходимой для участия в работе совета информации по вопросам, относящимся к компетенции совета.
5.1.3. Присутствовать на заседании педагогического совета, органов самоуправления с правом совещательного голоса.
5.1.4. Представлять совет в составе экспертных комиссий по лицензированию  Центра.
5.1.5. Досрочно выйти из состава совета.
5.2. Член Совета обязан принимать активное участие в деятельности совета.          Действовать при этом добросовестно и рассудительно.
5.3. Член совета может быть выведен из состава совета по решению совета в следующих случаях:
· по его желанию, выраженному в письменной форме;
· при увольнении директора или работника Центра, избранного членом совета, если они не могут быть кооптированы в состав совета после увольнения,
· пропуск более двух заседаний совета без уважительной причины,
· совершение аморального проступка, несовместимого с членством в совете,
· совершение противоправных действий, несовместимых с членством в совете. 
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HOro 00pa3oBaHus
«IleNTp AONOAHUTEALHOTO 06pa3oBaHust 1 Aerell CaBHHCKOTO paifoHay

1. OGwmmue nonoxenmus.

1.1.  Vopasnsromuii CoBeT MyHHIMIANBHOTO GIOIKETHOTO LlenTpamonomHuTENEHOr0 06pa3oBanus
«LlenTpa nononEUTENEHOTO 06pazoBaHus MIs neTelt CaBUHCKOTO paifoHa» SIBIETCS KOJUIETHATBHEM
OPraHoM yIpPaBJICHHUs, PEAITU3YIOIIUM PHHIUI JEMOKPAaTHIECKOr0, FOCYAaPCTBEHHO-00MECTBEHHOTO
XapaKTepa ynpaBJIeHHs 00pa30BaHueM.

1.2. Hacrosmee ITonoxerne 06 yIpaBiSIOmEeM COBETE (mamee - Ilomoxenue) paspaboTano B
cootBercTBuy ¢ @3 Ne273 ot 29.12.2012r. «O6 obpazopanuu B Poccuiickoit ®exepanuuy», YeraBom
MYHHIMIIABHOTO  GIODKETHOTO  YUPEXICHHS — NOMOJHHTENBHOro  obpasoBamus  «LlenTpa
JOTIONHATENBHOTO 06pasoBanus JuIs Aeteit CaBUHCKOTO paifoHay (nanee - L[enTpa).

1.3. OcHuoBHBIME 300auamu coBeTa SBISIOTCS:

1.3.1. Onpenenenne OCHOBHHIX HApABITEHHIA (IIPOrPAMMEL) Pa3BATHS Lenrpa.

1.3.2. 3ammura u cogefictBue B peamu3anME IpaB M 3aKOHHBIX HHTEPECOB  y4aCTHUKOB
00pa30BaTENBHOTO IpOLECCa.

1.3.3. CopelicTBre B CO3NAHMM ONTHMAIBHBIX YCHOBHH UL OCYIIIECTBICHUST 00Pa30BaATENLHOTO
nponecca u $opm ero opranmsamuu B LleHTpe, B MOBBIIEHWH KadecTBa oOpa3oBaHWs, B HaHGONEE
IIOJIHOM YJIOBJIETBOPEHUM 00Pa30BATEIbHBIX IIOTPEOHOCTEN HACETEHHMSL.

1.3.4. O6wmecTBeHHEI KOHTPOTH PAHOHATHHOTO HCIIOIb30BAHMS BEIIeNsgeMbIX LIeHTpy GromKeTHBIX
CPEACTB M NPHBICYCHHBIX CPEICTB M3 BHEOIOKETHBIX HMCTOYHHKOB, OOECIEYEHHE MPO3PaYHOCTH
(UHAHCOBO-X03SHCTBEHHOM IEATENLHOCTH.

1.3.5. KoHTpoJIb 33 3/10pOBEIMH 1 G€30TIACHBIME YCTOBHSIMH 0GYUEHHS, BOCIIATAHHSIB Ienrpe.

2. KoMIeTeHuus ynpaBJIsiioNiero cOBETa.

2.1. PaccmoTpeHne IO TpeNCTAaBIEHHMIO jupeKTopa lLleHTpa: mporpaMMel passuTHs LleHTpa;
KOHKDETHBIH IIepeYeHb IUIATHRIX O0OpasoBaTeNbHBIX YCIYr; CMETHl DacXONOBAHHS CPEICTB,
HOJy9eHHBIX Y UPEKIEHUEM OT IPUHOCSINEN TOXO/ NESTENFHOCTH | M3 HHBIX HCTOUHUKOB;

2.2. Baecenue gupekTopy LleHTpa mpe/UIOKeHME B UACTH: MATCPHANBHO-TEXHHIECKOTO
obecrieueHus  00pasoBATENBHON NeATENBHOCTH, 06OpYIOBaHMs IoMelleHni LleHTpa; paseuTHS
BOCITUTATENbHOM paboTs! B L{eHTpe;

2.3. Oxa3aHHe CONEHCTBUS [EATENBHOCTH OOIIECTBEHHBIX OOBEIMHEHMN poauTeneil (3aKOHHBIX
Tpe/CTAaBUTENEH) HECOBEPIIEHHONETHHX —O6ydJalomuxces, OCymecTeisieMot B Ilentpe u He
3aIpPeIeHHON 3aKoHoIaTenbcTBOM Poccuiickoii Denepanyu;

2.4. PaccMOTpeHHe BONPOCOB O NPEACTABIEHAUN PaGOTHAKOB K TOCYNAPCTBEHHEIM M BEIOMCTREHHBIM
Harpajam (II0OLIPEHHsIM), APYTHM BHAAM MOOIIPEHHUS H HATPAXKICHHUS;

2.5. PaccMOTpeHHe BOIpDOCOB IpPUBJNEYEHHS i OCYIIECTBIEHHS JeATeNbHOCTH Llentpa
JOTIOTHATENBHBIX HCTOYHHKOB MaTepHAIBHBIX M (PUHAHCOBBIX CPEJICTB;

2.6. PerynapHoe HHPOPMHPOBAHHE YYacTHMKOB OOpa3OBaTeNbHBIX OTHOLIGHHH O CBOGH
JEATENHOCTH ¥ IPUHIMAEMBIX PEIICHUAX;

2.7.  YOpaBIAIOIMA COBET MOXET PACCMATpHBATH HHBIE BOIDOCH, €CTM OHH HE OTHECEHEI K
KOMIETCHIMM APYrHX OpPraHoB ympaBieHus L[eHTpa WM OpraHoB, CO3NAHHBIX [0 WHUIUATUBE
obygaromuxcs, poauTenell (3aKOHHBIX IIPEICTABATENEN) HECOBEPIICHHONETHHX 06y JAIOIIHXCAL.

3. Cocras u popMapoOBaHHE YIPABJIAIOMEro COBETA.

3.1.  Vmpaisionmmii COBET COCTOMT M3 H3OMpPAEMbIX WIEHOB, MPEACTABNIAIONAX OBYYAIOIIEXCH,




